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Das Jahr 2017 startete mit Inkrafttreten des 
neuen Rahmenvertrags – die Ernte der in-
tensiven Ver-handlungszeit mit dem Kanton 
konnten die Mitglieder nun in Form von an-
gepasste¬n Tarifen einfah-ren. Vor Ende Jahr 
dann allerdings die Ernüchterung durch ein 
Bundesgerichtsurteil: Die sog. Mi-GeL (Mittel 
und Gegenständeliste) ist zwar als notwendi-
ge Ausgabe der Heime anerkannt, aller-dings 
i.d.R. nicht von den Krankenkassen zu über-
nehmen, wie es jahrelang aufgrund von Ta-
rifver-trägen abgerechnet werden konnte. 
Vielerorts sind die Kantone rasch in die Bre-
sche gesprungen und sind als Restfinanzierer 
auch für diese Kosten aufgekommen. Nicht 
so Basel-Stadt – für den Verband ist das letzte 
Wort in dieser Sache noch nicht gesprochen, 
wir bleiben dran. 

Ein Meilenstein stellte die Umbenennung 
von Verband gemeinnütziger Basler Alter-
spflegeheime (VAP) zu CURAVIVA Basel-Stadt 
dar: Zum 30-jährigen Jubiläum passten wir 
damit unseren Auftritt an den nationalen 
Dachverband CURAVIVA Schweiz an. Bereits 
seit 2006 als Kantonalverband Mitglied be-
absichtigen wir so die Stärkung von Zusam-
menarbeit und Wiedererkennungswert. Mit 
Genugtuung konnten wir feststellen, dass 
das frische Erscheinungsbild allseits positiv 
aufgenom-men wurde. Die Website wurde 
übersichtlicher gestaltet und soll den Mit-
gliedern so einfacheren Zugang zu den ver-
schiedenen Dienstleistungen des Verbands 
und Grundlagendokumenten liefern. Darü-
ber hinaus soll der Allgemeinheit das The-
ma Alterspflege übersichtlich nähergebracht 
werden.

Öffentlichkeitsarbeit, noch mehr Informa-
tions-Triage und stärkerer Fokus auf die Zu-
sammenarbeit mit Mitgliedern und Partnern 
sind die aktuellen Schwerpunkte der Tätigkeit 
der Geschäftsstelle des Verbands. Mitte 2017 
wurde Yannik Sprecher – geschätzt durch die 
Kooperation in unterschiedli-chen Funktio-
nen – definitiv als Geschäftsführer angestellt. 
Die Überprüfung von Verbandsstrategie und 
-strukturen fand dann in der Mitgliederver-
sammlung vom November einen Schluss-
punkt: Die Ressort-Zuständigkeiten im Vor-
stand sind geklärt und die Pflege verstärkt, 
anstelle des zurückge-tretenen Christoph 
Bolliger nimmt seither Karen Hoppe Einsitz 
im Vorstand.

CURAVIVA Basel-Stadt ist nun gut gerüs-
tet für die Zukunft – das fragile Alter als 
gesellschaftlich sensible Thematik und die 
Alterspflege als Branche halten genügend 
Herausforderungen für den Verband bereit.

Gabi Mächler, Präsidentin

Besuchen Sie unsere Homepage...
www.curaviva-bs.ch

Und liken Sie uns auf facebook
www.facebook.com/curavivabs

CURAVIVA Basel-Stadt
40/41 Heime in BS 
+ 2 Tagesstruktur-Institutionen
Betreuung und Pflege für über 3’300 
pflegebedürftige, hochaltrige Menschen

Heime 
Pflegetage: 1’120’900
Taxvolumen: 332 Mio.
Durchschnittliche Auslastung: 96.53% 

Mitarbeitende
Anzahl Mitarbeitende: 2499 
 (F 1993/79.8%, M 506/20.2%) 
Verhältnisse MA: Administration 3.4%, 
 Hotellerie/Hauswirtschaft/Technik 21%, 
 Pflege & Betreuung 73.3%, Leitung 2.2%
Durchschnittsalter MA: 45.1

Mehr Infos zum Thema finden Sie 
auf unserer Homepage unter 
www.curaviva-bs.ch/kennzahlen

Vorwort 

Kennzahlen

i

Im Zusammenhang mit unserem neuen 
Auftritt haben wir die Gestaltung des Jahres-
berichts überarbeitet: Die Inhalte wurden 
bewusst übersichtlich gehalten, da die Ver-
bandskommunikation breiter gestreut wird 
als früher. Ausführliche Informationen zu 
allen Themen finden Sie auf unserer Home-
page oder auf Anfrage bei der Geschäfts-
stelle. Vermissen Sie etwas? Geben Sie uns 
Ihr Feedback zum neuen Jahresbericht und 
wir berücksichtigen Ihre Vorschläge im 
kommenden Jahr.
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Laufende Ausbildungsverhältnisse Bereich Gesundheit
Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ....................................................236
Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA.....................................92
Fachfrau/-mann Betreuung Betagtenbetreuung EFZ...................41
Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF..........................................................27
Aktivierungsfachfrau/-mann HF........................................................15
Berufsprüfung Langzeitpflege FA.......................................................9
Medizinische Praxisassisten/in EFZ....................................................2
Ergotherapeut/in....................................................................................2
Soziale Arbeit HF.....................................................................................1

Bereich Hotellerie, Hauswirtschaft
Köchin/Koch EFZ...................................................................................27
Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ ...............................................12
Hauswirtschaftspraktiker/in EBA......................................................12
Küchenangestellte/r EBA......................................................................6
Restaurationsfachfrau/-mann EBA.....................................................3
Unterhaltspraktiker/in EBA ..................................................................2
Korb-/Flechtwerkgestalter/in...............................................................1

Bereich Verwaltung, Technik/Sicherheit
Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt EFZ............................................17
Eidgenössische/r Hauswart/in.............................................................2
Kauffrau/-mann EFZ................................................................................2
Betriebsleiter/in Facility Management HF.........................................1
Büroassistent/in EBA..............................................................................1
Gesamt (2016:539)............................................................................. 511

Abgeschlossene Ausbildungen – Ausbildungsfonds
Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF...........................................................8
Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ.....................................................60
Fachfrau/-mann Betreuung Betagtenbetreuung EFZ....................6
Gesamt (2016:80)................................................................................ 74

Ausbildungen Standorte

Mehr Infos sowie alle erwähnten Adressen 
und Downloads zum Thema finden Sie 
unter www.curaviva-bs.ch/basler-heime 

Mehr Infos zu den Stelen und Ausbildungen finden 
Sie unter www.curaviva-bs.ch/Stellen-und-Ausbildung

Mutationen

Das APH Gundeldingen wurde zum 
Pflegeheim Momo.

Das Humanitas zog in Riehen von der 
Inzlingerstrasse 230 an die Rauracher-
strasse 111 um.
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Bilanz und Erfolgsrechnung

Bilanz 2017 2016

Flüssige Mittel 222’450 163’847

Forderungen 3’104 5’250

Total Aktiven 225’554 169’097

Kreditoren 56’173 56’046

Transitorische Passiven 22’100 5’595

Rücklagen 19’397 19’397

Eigenkapital 88’058 145’326

Total Passiven 185’728 226’364

Ergebnis 39’826 -57’267

Erfolgsrechnung 2017 2016

Personalaufwand, Entschädigung 
Vorstand

182’728 217’144

Büromiete, Telefon, Porti 10’213 10’007

Einrichtungen Geschäftsstelle 742 855

Büromaterial, Drucksachen 8’669 5’611

Rechtsberatung 12’960 12’960

Buchhaltung, Revision 8’476 8’476

Öffentlichkeitsarbeit 11’956 36’713

Qualitätssicherung, Bildung 3’217 25’624

RAI, ParKo 30’672 47’555

Benchmark, Lohnvergleich 62’100 29’378

Beitrag CURAVIVA Schweiz 46’618 45’754

Beitrag OdA Gesundheit 44’908 46’714

Beitrag OdA Soziales 13’128 11’879

Beitrag Ombudsstelle 16’000 16’000

Übrige Beiträge 3’422 2’547

Aufwand RAI-Schulungen 18’109 32’941

Übriger Aufwand, Spesen 11’583 23’560
Total Aufwand 485’501 573’718

Mitgliederbeiträge ordentlich 470’700 462’050

Mitgliederbeiträge Rahmenvertrag 2’225 2’225

Ertrag RAI-Schulungen 40’610 47’020

Übriger Ertrag 11’792 5’156

Total Ertrag 525’327 516’451

Ergebnis 39’826 -57’267




