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CURAVIVA Basel- 
Stadt im Wandel 
Stephan Bachmann, Präsident CURAVIVA Basel-Stadt 

Das Jahr 2025 war geprägt durch den Abschluss der 

Verhandlungen für den neuen Pflegeheim-Rahmen-

vertrag mit dem Kanton Basel-Stadt. Zudem war der 

Vorstand mit der Umsetzung der Pflegeinitiative und mit 

der Nachfolge im Präsidium für Veronica Schaller be-

schäftigt. 

Ende 2025 habe ich das Präsidium übernommen und 

möchte an dieser Stelle im Namen des Vorstandes vor 

allem an Veronica Schaller ein grosses DANKE ausrich-

ten. Seit 2019 hat sie CURAVIVA Basel-Stadt präsidiert, 

seit 2023 interimistisch auch als Geschäftsführerin gelei-

tet. Durch ihre grosse politische Erfahrung, ihr grosses 

Engagement, ihre Leidenschaft für die Fragen der Lang-

zeitpflege und nicht zuletzt durch ihre Hartnäckigkeit 

konnte in den letzten Jahren viel erreicht werden. 

Der Rahmenvertrag für 2026 – 2029 mit Basel-Stadt 

konnte erfolgreich abgeschlossen werden. Ziele von 

CURAVIVA Basel-Stadt waren: bessere Zusammenar-

beit und Vereinfachung der Abläufe, höhere Taxen auf 

Grundlage der Kostenrechnung, kein Abbau bei den 

Ausbildungsanstrengungen. Ein grosser Teil dieser Ziele 

wurden mit dem Abschluss des neuen Rahmenvertrages 

erreicht. 

Im 2025 standen auch Arbeiten bezüglich Umsetzung 

der Pflegeinitiative im Vordergrund. In der bi-kantonalen 

Begleitgruppe BS/BL hat auch CURAVIVA Basel-Stadt 

aktiv mitgearbeitet. So konnte hinsichtlich Umsetzung 

der ersten Etappe (Förderung der praktischen Ausbil-

dung, gezielte Ausbildungsbeiträge für Studierende, Pro-

jekte zur Steigerung der Ausbildungsqualität/-attrak-

tivität) schon Vieles initiiert und umgesetzt werden. Über 

die Umsetzung der zweiten Etappe (Verbesserungen der 

Arbeitsbedingungen) diskutiert das nationale Parlament 

erstmals in der Frühjahrssession 2026 und weiter im Ver-

lauf des Jahres 2026. 

An der Mitgliederversammlung November 2025 wurde die 

erfolgreiche Tätigkeit von Veronica Schaller durch die Vi-

zepräsidentin Franziska Reinhard gewürdigt und das 

grosse Engagement herzlich verdankt. Ausserdem wurde 

an der Mitgliederversammlung auch Stefanie Omlin aus 

dem Vorstand verabschiedet. Sie war seit Herbst 2023 im 

Vorstand und hat sich entschieden, zurückzutreten. 

Allen meinen Kolleginnen und Kollegen im Vorstand und 

den vielen aktiven Mitgliedern danke ich herzlich für ihre 

Arbeit und Unterstützung. Ein grosses Dankeschön geht 

meinerseits an Susanne Pidoux. Seit 2023 hat sie sich 

als Leiterin Administration mit grossem Engagement für 

die vielen unzähligen Belange auf der Geschäftsstelle 

eingesetzt. Ihre professionelle, verbindliche und vertrau-

enswürdige Art wird allseits sehr geschätzt. Der Vor-

stand hat sie Anfang 2026 zur neuen Geschäftsführerin 

ernannt und freut sich auf die weitere Zusammenarbeit. 
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Ausbildungen 
2025/2026 

 

Laufende Ausbildungsverhältnisse Bereich Gesundheit 

Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ 310 

Assistent:in Gesundheit und Soziales EBA 89 

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF 50 

Fachfrau/-mann Betreuung Betagtenbetreuung EFZ 13 

Berufsprüfung Langzeitpflege und Betreuung FA 8 

Aktivierungsfachfrau/-mann HF 6 

Vorlehre A/B 3 

Arbeitsagogik BP 2 

 

Bereich Hotellerie/Hauswirtschaft 

 

Köchin/Koch EFZ 24 

Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ 17 

Küchenangestellte:r EBA 7 

Hauswirtschaftspraktiker:in EBA 3 

Restaurantfachfrau EFZ 3 

Restaurationsfachfrau/-mann EBA 3 

Korb-/Flechtwerkgestalter:in EFZ 2 

Praktiker:in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA 1 

 

Bereich Verwaltung, Technik/Sicherheit 

 

Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt EFZ 16 

Kauffrau/Kaufmann EFZ 8 

Unterhaltspraktiker:in EBA 4 

Büroassistent:in EBA 3 

Instandhaltungsfachmann mit eidg. Fachausweis 1 

Gärtner/Gärtnerin EFZ 1 

WMS-Praktikantin Kauffrau/-mann EFZ 1 

Gesamt (2024/2025: 531) 575 

 

Abgeschlossene Pflegefachausbildungen 2025 

 

Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ 89 

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF 13 

Fachfrau/-mann Langzeitpflege und Betreuung FA 10 

Fachfrau/-mann Betreuung Betagtenbetreuung EFZ 3 

Gesamt (2024: 104) 115 
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Bilanz 
 

Aktiven 2025 2024 

Flüssige Mittel  858’475  787’225  

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  13’370  31’676  

Übrige kurzfristige Forderungen  22’640  1’025  

Aktive Rechnungsabgrenzungen  403  3’146  

Finanzanlagen  20’000  10’000  

Total Aktiven  914’889  833’073 

Passiven 2025 2024 

Kreditoren  11’390  15’385  

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten  55’090  68’334  

Passive Rechnungsabgrenzungen  34’800  36’449  

Rücklagenkapital zweckgebunden  533’943  485’374  

Eigenkapital  279’666  227’531  

Total Passiven  914’889  833’073 

Erfolgsrechnung 
Ertrag 

 
 
 
 
 

 
2025 

 
 
 
 
 

 
2024 

Mitgliederbeiträge  486’136  486’562 

Erträge RAI-Schulungen  26’760  30’000 

übriger Ertrag  43’139  1’436 

Verwendung HF Fonds  148’448  130’021 

Total Ertrag  704’483  648’019 

Aufwand 2025 2024 

Personalaufwand, Entschädigung Vorstand  297’196   274’710  

Büromiete, Büroeinrichtung, Telefon, Porti  22’082   17’292  

Büromaterial, Drucksachen  1’071   1’156  

Fachliteratur  370   158  

Rechtsberatung  6’486   12’972  

Buchhaltung, Revision  8’484   8’484  

Öffentlichkeitsarbeit  11’709   29’948  

Homepage / EDV  4’317   3’835  

Berufsbildung  -   10’456  

Berufsbildung HF  28   7’047  

Veranstaltungen  9’754   6’186  

Aufwand weitere Schulungen  14’548   -    

Projekte und Aufwand Rahmenvertrag  23’509   -    

RAI/RUG Systempflege  50’236   45’586  

Aufwand Perinnova  39’426   44’386  

Mitgliederbeiträge  122’139   124’665  

Aufwand RAI-Schulungen  51’722   21’649  

Auslagen Vorstand und Mitgliederversammlung  2’865   4’109  

Total Aufwand  665’940  612’638 

Finanzerfolg und Steuern 150 -722 

a.o. Ertrag (Entnahme Rückstellungen) 23443 22’060 

a.o. Aufwand (Zuweisung Rückstellungen) -10’000 -10’000 

Jahresergebnis + 52’136 + 46’719 

2                 Beträge gerundet – Rundungsdifferenzen vorbehalten.
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Kennzahlen 

42 
Pflegeheime in Basel-Stadt inkl. 

Tagesbetreuungen, Pflege-

wohngruppen, Psychogeriatrie und 

Demenzplätze 

 
3’002 
Pflegeheimplätze 

 
1 
reine Tagesbetreuungs-

Institution 

 

 

1’051’000 
Pflegetage 

~357 Mio. 
Taxvolumen (CHF) 

95,9 % 
Durchschnittliche Auslastung 

ø rund 124 Leerplätze 

 
 

 

 
 
 

Vorstand (seit April 2026) 

Stephan Bachmann  
Präsident 
 

  

Franziska Reinhard 
Vizepräsidentin, Qualität 
 

Niklas Hug 
Pflege, Berufsbildung 
 

Heike Schulz 
Innovation, Entwicklung und neue Angebote 
 

Dominik Lehmann 
Vorsitz IG Heimleitungen 
 

Pascal Perrig 
Kennzahlen und Finanzflüsse 
 

Stefan Schütz 
Vereinskasse 
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3’506 Pflege und Betreuung 
67 

75 % 

Leitung 2.6 

Administration 4.4 

 

in % 

 

26 

25 % 

Durchschnittsalter  


