CURAVI/VA

BASEL-STADT

Geschaftsreglement

1. Fiuhrungsgrundsatze

Vorstand und Geschaftsfliihrung von CURAVIVA Basel-Stadt beachten folgende Filihrungsgrund-
satze:

— Wir pflegen einen kooperativen, zielgerichteten Fihrungsstil.

— Als Vorstand treten wir im Sinne einer Kollegialbehérde geschlossen nach innen und aussen
auf.

— Unsere Fuhrung und Organisation richtet sich nach den konkreten Zielen. Dabei orientieren
wir uns an den Interessen, Bedurfnissen und Erwartungen unserer Verbandsmitglieder.

— Wir sorgen flr eine effiziente und qualitativ hochstehende Verbandsarbeit, die den Mitgliedern
den grosstmadglichen Nutzen bringt.

—  Wir verpflichten uns zu einer transparenten und stufengerechten Kommunikation der Ver-
bandstatigkeit.

— Wir beobachten und analysieren die flr unseren Verband relevanten Veranderungen und zie-
hen daraus Schlussfolgerungen fiir die Verbandstatigkeit.

— Wir planen unsere Aktivitdten und Leistungen nach Vorgabe der Statuten auf zwei Ebenen:

o Strategisch legen wir die Zielsetzungen, Schwerpunkte und Programme fur die nachsten
zwei Jahre fest und aktualisieren die Strategie rollend.

o Operativ erarbeiten wir die Jahresplanung fur alle unsere Aktivitdten und Leistungen mit
dem entsprechenden Jahresbudget.

o Wir legen jahrlich eine aussagekraftige Berichterstattung vor.

2, Organisation des Vorstandes
21 Funktion und Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Verbandes. Er vertritt den Verein nach aussen und ist ge-
genuber der Mitgliederversammlung verantwortlich.

Der Vorstand setzt sich aus funf bis neun Mitgliedern zusammen.

Die Wahl der Vorstandsmitglieder und des Prasidiums geschieht durch die Mitgliederversammlung
fur eine Amtsdauer von drei Jahren. Eine Wiederwahl ist mdglich.

Mit Ausnahme des Prasidiums konstituiert sich der Vorstand selber.

Aufgaben und Kompetenzen:

— Leitung des Verbandes nach den Bestimmungen und Grundsatzen der Statuten

— Umsetzung der von der Mitgliederversammlung getroffenen Beschliisse

— Durchfiihrung von Leitbild- und Strategieprozessen und Steuerung der langerfristigen Ver-
bandsentwicklung
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— Erarbeitung des Tatigkeitsprogramms mit Jahresbudget

— Anregen von standigen verbandsinternen Interessen- oder Fachgruppen

— Einsetzen von Projekt- und Arbeitsgruppen fur die Durchfiihrung zeitlich befristeter Projekte
und Aufgaben

— Entscheid Uber Delegationen des Verbands in externen Organisationen

— Vorbereitung und Durchfuhrung der Mitgliederversammlung

— Vertretung der Verbandsinteressen bei CURAVIVA Schweiz

— Vertretung des Vereins nach aussen

2.2 Organisation der Verbandsaufgaben
Der Vorstand organisiert sich nach folgenden Ressorts:

— Verbandsflihrung

— Betriebsfiihrung

— Vernetzung, CVCH

— Recht und Vertrage

— Vereinskasse

— Berufsbildung Pflege

— Pflege

— Qualitat

— Kennzahlen/Finanzflisse
— Hotellerie

— Wohn- und Pflegemodell 2030

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen bis zwei Vizeprasidenten/innen.

Fir einzelne Geschéafte und Projekte kann der Vorstand die Zustandigkeit einzelner oder mehrerer
Vorstandsmitglieder ad hoc bestimmen.

2.3  Geschiftsleitungsausschuss

Prasidium, Geschaftsfihrung und Vizeprasidium bilden zusammen den Geschéaftsleitungsaus-
schuss (GLA). Dieser dient bei operativen Geschaften als Diskussions- und Planungsgremium und
bereitet die Vorstandssitzungen inhaltlich vor. Er wird vom Prasidium nach Bedarf einberufen.

24 Personelle Besetzung des Vorstandes

Der Vorstand gibt den Verbandsmitgliedern Vakanzen fur Neu- oder Ergédnzungswahlen von Vor-
standsmitgliedern frihzeitig bekannt.

Als Anforderungsprofil fir die Mitglieder des Vorstandes gilt:

— Fdhrungs- und Organisationserfahrung

— Fachkompetenz im entsprechenden Aufgabengebiet

— Teamfahigkeit

— Genugend Zeit fur die Arbeit im vorgesehenen Ressort und fiir die Vorstandssitzungen

25 Kantonsvertretung

Es wird angestrebt, dass eine standige Vertretung des Gesundheitsdepartements nach Absprache
an den Vorstandssitzungen teilnimmt.
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2.6 Planungsprozess

Der Vorstand begibt sich aufgrund einer rollenden Strategieentwicklung jahrlich in den nachfolgend
aufgeflhrten Planungsprozess:

— Klausursitzung mit Ziel Verabschiedung der Mehrjahresplanung fur Aktivitaten, Leistungen und
Finanzen.

— Erarbeiten der Jahresplanung und des Budgets, Aufnahme aktueller BedUrfnisse und kurzfris-
tiger Projekte.

2.7 Einsetzen von Projekt- und Arbeitsgruppen

Der Vorstand setzt fiir zeitlich befristete Projekte Projekt- oder Arbeitsgruppen ein. Bei der Aus-
wahl der Gruppenmitglieder sind die Interessensgemeinschaften und die Fachgruppen angemes-
sen einzubeziehen, i.d.R. erfolgt die Ausschreibung fur die Mitarbeit verbandsoéffentlich. Die Kon-
kretisierung der Aufgaben und der Informationsfluss erfolgt tiber die Geschéaftsstelle.

2.8 Sitzungsorganisation

Der Vorstand tritt auf Einladung des Prasidiums zusammen oder wenn mindestens drei Vor-
standsmitglieder die Einberufung verlangen. Es finden i.d.R. sechs bis acht Vorstandssitzungen
pro Jahr statt.

Die Einladung erfolgt in der Regel per Mail sieben Tage vor dem Sitzungstermin mit einer Traktan-
denliste und unter Beilage von Sitzungsunterlagen. Die Traktanden werden vom GLA festgesetzt;

alle Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit zusatzliche Traktanden einbringen. In der Regel berich-

ten alle Ressortverantwortlichen Gber ihren Bereich.

An den Vorstandssitzungen nehmen alle Vorstandmitglieder und die Geschéaftsfiuhrung teil. Bei
einem Interessenskonflikt tritt die/der betreffende Sitzungsteilnehmende in den Ausstand. Bei Be-
darf kbnnen zusatzliche Personen eingeladen werden.

29 Beschlussfassung

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist.

Er fasst seine Beschliisse mit dem absoluten Mehr der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmen-
gleichheit trifft das Prasidium den Stichentscheid.

Beschlusse des Vorstandes kdnnen auch auf schriftichem Weg herbeigefuhrt werden, wenn sie:

— zeitlich dringend sind
— sich aufgrund klarer Unterlagen ohne mindliche Beratung zur Erledigung eignen.

210 Sitzungsprotokoll

Die Geschaftsfuhrung fuhrt das Sitzungsprotokoll als Beschlussprotokoll. Das Protokoll ist in der
Regel innert funf Arbeitstagen nach der Sitzung allen Vorstandsmitgliedern und allenfalls aus-
zugsweise weiteren Sitzungsteilnehmenden zuzusenden.

Fur die Kommunikation der wesentlichen Ergebnisse der Sitzung in geeigneter Form ist die Ge-
schaftsfiihrung zustandig, sofern der Vorstand nichts anderes beschliesst.
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211 Prasidium
Das Prasidium hat folgende Aufgaben. Es

— leitet die Vorstandssitzung und die Mitgliederversammlungen

— leitet in der Regel die Vertragsverhandlungen mit den Kantonsbehérden (Rahmenvertrag) und
den Kassenvertretern (Kassenvertrage)

— ist Vorgesetzte der Geschaftsfiihrung

— vertritt den Verband nach aussen.

212 Vizeprasidium

Der/die Vizeprasident/innen vertreten das Prasidium bei langerdauernder oder unvorhergesehe-
ner Abwesenheit und stehen fur operative Fragen und fur die Planung der Verbandstatigkeit als
Gesprachspartner zur Verfligung.

3. Interessengemeinschaften/Fachgruppen

Fachpersonen mit gleichgelagerten Funktionen, Aufgaben und/oder Interessen innerhalb des Ver-
bands kénnen sich zu Interessengemeinschaften (IG) oder Fachgruppen (FG) zusammenschlies-
sen, um den fachlichen Austausch untereinander zu pflegen. Dies kann auch Uber die Kantons-
grenzen hinaus erfolgen.

Es wird angestrebt, dass jeweils ein Vorstandsmitglied Einsitz in jede Gruppe nimmt.

Die Gruppen organisieren sich grundsatzlich selbstandig. Zwecks Informationsfluss wird die Ge-
schaftsstelle Uber die Sitzungen und deren Inhalte auf dem Laufenden gehalten.

Es ist erwiinscht, dass der Vorstand einzelne Themen an eine Gruppe zur Vernehmlassung oder
zur Bearbeitung und Antragstellung delegieren kann.

4, Geschaftsfiihrung

Die Geschéftsfuihrung leitet die operativen Geschafte des Verbandes. Ihre Hauptaufgaben sind
Leitung der Geschéftsstelle, Planung und Organisation der Verbandstatigkeiten im Rahmen der
vorgegebenen Ressourcen und Vertretung des Verbandes neben dem Prasidium nach aussen.

Dazu gehdren insbesondere

— Verbandsmanagement

— Mitgliederbetreuung

— Sicherstellen der internen Information
— Offentlichkeitsarbeit

— Administration

Sie kann vom Vorstand in einzelne Gruppen oder externe Organisationen delegiert werden.
Sie plant die Tatigkeiten der Geschéftsstelle in Absprache mit Prasidium und GLA.

Zur Festlegung der Aufgaben erlasst der Vorstand eine Stellenbeschreibung.

5. Unterschriftenregelung

Prasidium, Vizeprasidium, Kassier/Kassierin sowie Geschéaftsfihrung fliihren Kollektivunterschrift
ZU zweien.
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6. Honorierung und Spesen

Der Vorstand erlasst ein separates Honorierungs- und Spesenreglement.

Dieses Reglement wurde an der Vorstandssitzung vom 12. Dezember 2017 genehmigt und in Kraft
gesetzt.
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